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Praambel
Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Dizesanverband Freiburg (im Folgenden:

,KAB Ditzesanverband”) ist eine selbststandige Vereinigung von Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern. Die KAB verfolgt eine sozial- und berufspolitische Zwecksetzung.

In der Geschichte der Katholischen Arbeithnehmerbewegung hatten sich seit 1849 Mitglieder
zusammengeschlossen und freie Vereinigungen nach biirgerlichem Recht gegriindet.

Aus ihrem Selbstverstandnis, Kirche zu sein und in der Arbeiterbewegung zu wurzeln, ist die
KAB politische Bewegung, Selbsthilfebewegung, Bildungs- und Aktionsbewegung sowie inter-
nationale Bewegung.

Sie setzt sich ein fir Arbeit und Leben in Wiirde und Solidaritat. Dahin entwickelt sie Zukunft
und organisiert Veranderung. Gemeinsam setzen die Frauen und Manner der KAB christliche
Werte in Taten um.

In ihrer traditionsreichen Vergangenheit hat die KAB eigenstandige Einrichtungen gegriindet,
die dieses Selbstverstandnis mit Leben erfillen.

Der Verband versteht seine Tatigkeit als Wesens- und LebensdauBerung der Katholischen Kir-
che.

§1
Name, Rechtsstellung und Sitz

(1) Der KAB-Diozesanverband ist ein Verein von Mitgliedern der KAB Deutschlands e.V., die
ihren Wohnsitz i.d.R. im Gebiet der Erzdidzese Freiburg haben. Er fiihrt den Namen , Ka-
tholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) Diézesanverband Freiburg”.

(2) Der KAB Diozesanverband ist eine selbststandige, korperschaftlich organisierte Gliede-
rung der KAB Deutschlands e.V.

(3) Der Verband ist ein privater, nicht-rechtsfahiger kanonischer Verein von Glaubigen ge-
mal c. 321 CIC und altrechtlicher Verein gem. c 215 CIC.

(4) Er hat seinen Sitz in Freiburg im Breisgau.

§2
Zweck
(1) Der KAB Ditzesanverband verfolgt in seinem Engagement folgende Zwecke:
1. die Férderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,

2. die Forderung der Gleichberechtigung und Gleichstellung von Frauen und Mannern,
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3. die Férderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur

und des Volkerverstandigungsgedankens,

4. die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit,

5. die Férderung des biirgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinniitziger, mildta-

tiger und kirchlicher Zwecke.
(2) Auf der Basis der biblischen Botschaft und der christlichen Sozialverkiindigung werden
diese Zwecke insbesondere verfolgt durch:

1. die Vernetzung und Férderung von Gemeinschaften von Arbeitnehmerinnen und Ar-

beithehmern,

2. die Bestarkung und Befahigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, aus
christlichem Selbstverstandnis Arbeitswelt, Gesellschaft und Kirche mitzugestalten,
Organisation und Durchfiihrung von Informations- und Bildungsveranstaltungen,
Herausgabe von Publikationen,

Durchfiuhrung von Projekten, Veranstaltungen und Aktionen,
Begleitung und Férderung von internationalen Partnerschaften und Netzwerken,
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. Kooperation mit dem Weltnotwerk e.V.

(3) Fuir die Durchfihrung ihrer Zwecke kann der KAB Diozesanverband ehrenamtliche und
hauptamtliche Mitarbeitende als Didzesan- und Bezirkssekretarinnen| Didzesan-und Be-
zirkssekretdre, Referentinnen| Referenten und Verwaltungsmitarbeitende beschaftigen.

(4) Fur die Erfullung der Satzungszwecke kann der KAB Di6zesanverband rechtlich selbstan-
dige Einrichtungen unterhalten oder sich an rechtlich selbstandigen Einrichtungen und
Organisationen beteiligen. Fir die Erfiillung seiner Zwecke kooperiert er mit dem KAB
Berufsverband Erzdiozese Freiburg. Bei allen Einrichtungen und Beteiligungen ist eine
angemessene Anbindung an die politischen Entscheidungen des Verbandes zu gewahr-
leisten.

(5) Einrichtungen des KAB Di6zesanverbandes werden in einem Verzeichnis benannt.

§3
Gemeinniitzigkeit
(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnittes , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.
(2) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
(3) Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsmaligen Zwecke verwendet werden. Eh-
renamtliche Mitglieder konnen fir ihre Tatigkeit eine angemessene Aufwandsentschadi-
gung erhalten.

(4) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes
fallt das Vermogen des Vereins an die , Erzdidzese Freiburg” und die Stiftung ,Zukunft
der Arbeit und der sozialen Sicherung (ZASS) der KAB“, die das Vermogen ausschlief3lich
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(7)

und unmittelbar fir gemeinnultzige Zwecke im Sinne dieser Satzung zu verwenden ha-
ben. Uber die Aufteilung des Vermégens auf die Anfallsberechtigten entscheidet die Mit-
gliederversammlung bei der Auflosung. Wird keine Entscheidung gefallt, geht ein Drittel
an die , Erzdiozese Freiburg” und zwei Drittel an die Stiftung ZASS.

§4
Mitgliedschaft

Mitglieder kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie deren Ehegatten oder

Ehegattinnen werden, die sich zu den Zielen und Zwecken der KAB Deutschlands beken-

nen.

Personen, die nicht unter Abs. 1 fallen, konnen als Mitglieder beitreten, sofern sie sich

zu den Zielen und Zwecken der KAB Deutschlands bekennen. Sie kdnnen Leistungen der

KAB in Anspruch nehmen, soweit dies nach der Zwecksetzung der KAB zuldssig ist.

Mitglieder der KAB sind auch Mitglieder einer Basisgruppe und Mitglieder des Di6zesan-

verbandes, in dem sie ihren Wohnsitz haben (gestufte Mehrfachmitgliedschaft), sowie in

dessen Untergliederungen und Einrichtungen, die durch diese Satzung festgelegt sind,
als auch im KAB Berufsverband Erzdidzese Freiburg.

Die Aufnahme von Mitgliedern geschieht durch schriftlichen Antrag an eine Basisgruppe,

die didzesane Ebene oder die KAB Deutschlands. Die Mitgliedschaft ist begriindet, wenn

der Antrag nicht binnen einer Frist von vier Wochen nach Eingang abgelehnt wird. Uber
die Ablehnung entscheidet die Basisgruppe, bei der der Antrag eingeht, oder der zustan-
dige Didzesanverband. Die Ablehnung des Aufnahmeantrages bedarf keiner Begriin-
dung.

Mitglieder Giben ihre Rechte an der verbandlichen Willensbildung direkt in der Basis-

gruppe und durch stufenweise Delegation aus.

Fir die Erfillung der Aufgaben und Zwecke der KAB kann eine Aufnahmegebihr und ein

Beitrag erhoben werden. Naheres zur Hohe und Falligkeit der Aufnahmegebihr und des

Beitrages wird in einer Beitragsordnung geregelt.

Die Mitgliedschaft wird beendet:

1. durch schriftliche Kiindigung mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende gegen-
Uber der Basisgruppe oder dem zustandigen Diézesanverband. Mit der Kiindigung en-
den auch alle Mitgliedschaften in der KAB Deutschlands, sowie den diézesanen Einrich-
tungen und Untergliederungen.

2. durch Ausschluss. Der Ausschluss eines Mitglieds ist insbesondere moglich, wenn es ge-
gen die soziale und berufspolitische Zwecksetzung des Verbandes oder gegen seine Be-
schliisse handelt. Der Ausschluss kann durch die KAB Deutschlands, den zustandigen
Diozesanverband oder die Basisgruppe ausgesprochen werden. Ndheres regelt die
Schlichtungsordnung.

3. durch Tod.
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Die Auflosung einer Basisgruppe oder der Wechsel von einer Basisgruppe in eine andere
oder der Wechsel von einem Didzesanverband in einen anderen berihrt die Mitglied-
schaft in der KAB Deutschlands nicht.

Fir die Beilegung von innerverbandlichen Streitigkeiten ist die Schlichtungsstelle der
KAB Deutschlands zustandig. Vor Beschreitung des Rechtsweges muss die Schlichtungs-
stelle eingeschaltet werden. Sie entscheidet verbindlich. Das Nahere regelt die Schlich-
tungsordnung.

§5

Korporative Mitglieder
Neben natirlichen Personen kdnnen auch juristische Personen eine Mitgliedschaft er-
langen, die die Ziele und Zwecke der KAB verfolgen und unterstitzen.
Diozesanverbande der CAJ (Christlichen Arbeiterjugend) und der ACLI (Associazioni Cris-
tiane Lavoratori Italiani Germania) sind korporative Mitglieder des KAB Di6zesanverban-
des.
Weitere Organisationen kdnnen auf schriftlichen Antrag aufgenommen werden. Eine
vertragliche Vereinbarung regelt die Zusammenarbeit, die Mitwirkungsmoglichkeiten
und die Vertretungsregelung im KAB Di6zesanverband.
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Gliederungen des KAB-Di6zesanverbandes

Der KAB-Dit6zesanverband gliedert sich in:

1. KAB-Basisgruppen
2. KAB-Bezirksverbande

Die KAB-Basisgruppen gehdren der KAB als selbststandige Untergliederungen auf ortli-
cher oder regionaler Ebene an. Sie arbeiten arbeitsteilig und verbindlich im Rahmen der
getroffenen Entscheidungen verbandlicher Gremien an den Aktionen und Projekten des
Verbands mit. Basisgruppen sind selbstandige, korperschaftlich organisierte Personenver-
einigungen und organisieren sich in der Regel als nichtrechtsfahige Vereine. Sie haben das
Recht, sich als eingetragene Vereine zu konstituieren. Fiir die Vereine wird von der KAB
Deutschlands eine Mustersatzung vorgelegt. Von dieser Mustersatzung darf nur mit Zu-
stimmung durch den KAB-Di6zesanverband abgewichen werden.

Die KAB-Bezirksverbande gehoren der KAB als selbststandige Vereinigung von Basisgrup-
pen an. Sie werden auf der Basis regionaler Gegebenheiten gebildet und auf Antrag der
Basisgruppen vom Didzesanausschuss beschlossen. KAB-Bezirksverbande arbeiten ar-
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beitsteilig und verbindlich im Rahmen der getroffenen Entscheidungen der Bundesdele-
giertenversammlung und des Bundesausschusses an den Aktionen und Projekten des Ver-
bands mit. Sie kdnnen auch eigene Aktionen und Projekte organisieren, die der KAB
Deutschlands entsprechen. Die KAB-Bezirksverbande sind selbstandige, kérperschaftlich
organisierte Vereinigungen, die sich in der Regel als nichtrechtsfahige Vereine organisie-
ren. Sie haben das Recht, sich als eingetragene Vereine zu konstituieren. Sie geben sich
eine Satzung, die sich an der Mustersatzung fiir KAB-Bezirksverbande orientiert und der
Satzung der KAB nicht widersprechen darf. Die Satzung bedarf zu ihrer Giltigkeit der Be-
statigung durch den Di6zesanvorstand. Bis zur Verabschiedung neuer Bezirksverbands-
satzungen gelten die Regelungen der §§12-15 der Satzung vom 19.06.2010 fort.

§7

Organe
Organe des KAB Didzesanverbandes sind:
1. Didzesantag,
2. Didzesanausschuss (kann nur entfallen, wenn jahrlich ein Didzesantag stattfindet),
3. Diozesanvorstand
Einladungen zu den Sitzungen der Organe erfolgen schriftlich unter Angabe der Tages-
ordnung. Die schriftliche Form ist auch gewahrt, wenn sie in elektronischer Form erfolgt.
Uber Beschliisse der Organe sind schriftliche Protokolle anzufertigen.

§8
Diozesantag

Der Ditzesantag ist die Mitgliederversammlung und das oberste beschlussfassende Or-

gan des KAB Di6zesanverbandes. Der Didzesantag kann als Delegiertenversammlung

durchgefihrt werden.

Am Di6zesantag nehmen mit Stimmrecht teil:

1. Der Di6zesanvorstand

2. Delegierte der Bezirksverbande. Sie werden von den Bezirken Uber einen Delegier-
tenschllssel gewahlt, der vom Di6zesanausschuss festgelegt wird. Dabei muss jeder
Bezirk mindestens zwei Delegierte entsenden kdnnen.

3. Je zwei von CAJ und ACLI entsandte Delegierte nach den Bestimmungen des KAB Ditze-
sanverbandes.

4. Ein Mitglied des Bundesvorstandes oder eine von diesem beauftragte Person mit bera-
tender Stimme.

Der Ditzesantag hat folgende Aufgaben:

1. die Entgegennahme der Tatigkeitsberichte des Ditzesanvorstandes,

2. die Beratung und Verabschiedung der grundsatzlichen programmatischen Ausrichtung
des Verbandes und der inhaltlichen Schwerpunktsetzung,
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die Einsetzung der Sachbereichssauschisse fiir die Dauer von 4 Jahren

die Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung,

die Wahl des Di6zesanvorstandes,

gef. die Wahl von Mitgliedern des Didzesanausschusses,

Wabhl der Delegierten fiir die Bundesversammlung,

Wabhl der Delegierten fiir den Bundesausschuss,

Festlegung von Beitrdgen im Rahmen der Beitragsordnung der KAB Deutschlands,
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10. die Beschlussfassung Uber vorliegende Antrage.

(4) Der ordentliche Diozesantag findet in der Regel alle vier Jahre statt. Zeitpunkt und Ta-
gungsort bestimmt der Didzesanausschuss (ggf. Didzesanvorstand). Die Einladung er-
folgt an die Bezirksverbande drei Monate vorher durch den Di6zesanvorstand.

(5) Ein auRerordentlicher Di6zesantag muss stattfinden, wenn die Interessen der KAB dies
erfordern oder wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder oder ein Drittel der Basis-
gruppen dies verlangt. § 37 Abs. 1 BGB bleibt davon unberihrt. Ein auRerordentlicher
Dibzesantag muss spatestens drei Monate nach Antragstellung durchgefihrt werden.
Jeder ordnungsgemaR einberufene Didzesantag ist beschlussfahig.

(6) Antrage
1. Antragsberechtigt sind:

e der Di6zesanvorstand

e der Di6zesanausschuss

e die Bezirksverbande

e die Basisgruppen

e delegierte von CAJ und ACLI

2. Antrage zum ordentlichen Didzesantag kdnnen mit einer Frist von zwei Monaten ge-
stellt werden. FristgemaRe Antrage werden einen Monat vor dem Didzesantag den
Mitgliedern des Di6zesantages zugestellt.

3. Antrage zu einem auBerordentlichen Di6zesantag kdnnen mit einer Frist von einem
Monat gestellt werden. FristgemaRe Antrage werden zwei Wochen vor dem Didzesan-
tag den Mitgliedern des Ditzesantages zugestellt.

4. Fristgerecht eingegangene Antrage sind zu behandeln.

5. Initiativantrage sind zuldssig, wenn sie ein aktuelles Anliegen verfolgen und von min-
destens zwanzig Prozent der Mitglieder des Didzesantages unterstiitzt werden. Uber
ihre Aufnahme in die Tagesordnung entscheidet der Di6zesantag. Initiativantrage Gber
Abwahl des Di6zesanvorstands, Satzungsanderungen oder die Auflésung der KAB sind
nicht zulassig.

(7) Jedes stimmberechtigte Mitglied des Didzesantages hat eine Stimme. Beschliisse des Di-
Ozesantages werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Enthaltungen
oder ungilltige Stimmen werden nicht gewertet. Bei Antragen auf Satzungsanderungen
und bei Anderungen der Zwecksetzung des KAB Didzesanverbandes ist eine Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich.
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(8) Die Sitzungsleitung des Di6zesantages wird vom Didzesanausschuss vorgeschlagen und

(9)

(1)

(2)

vom Didzesantag gewahlt.

Naheres zur Beschlussfassung des Didzesantages wird in einer Geschaftsordnung gere-

gelt.

§9
Diozesanausschuss

Dem Didzesanausschuss gehoren als Mitglieder an:

1
2
3.
4
5

die Vorsitzenden der Bezirke
die Vorsitzenden der Sachbereichsausschiisse
die Mitglieder des Di6zesanvorstands

. je ein Vertreter/ eine Vertreterin der CAJ und ACLI

die Didzesansekretire/ Referenten mit beratender Stimme

Aufgaben des Di6zesanausschusses sind:

1.
2.

wuoe

13.
14.
15.
16.

17.

18.

die Entscheidung Uber die strategische Ausrichtung,

die Wahrnehmung der Aufgaben des Di6zesantages zwischen den Di6zesantagen mit
Ausnahme der Entscheidungen (iber Satzungsdanderungen und tiber die Auflésung des
KAB Di6zesanverbandes,

die Entgegennahme des Berichts des Diézesanvorstandes,

die Entscheidung lber die Finanzen,

die Entgegennahme des Kassenberichts, des Berichts der Kassenprifung und die Ent-
lastung des Di6zesanvorstands

die Entscheidung lGber Aktivitaten,

die Beschlussfassung tber vorliegende Antrage,

die Bestatigung der Berufung von geschaftsfiihrenden Sekretarinnen| Sekretare,

die Nachwahl von Mitgliedern des Di6zesanvorstandes,

. die Nachwahl von Mitgliedern des Di6zesanausschusses,
. die Wahl der Kassenpriifer,
. die Wahl der Vertretungen des KAB Diézesanverbandes in seinen Einrichtungen und

bei Beteiligungen,

die Einrichtung von Ausschissen,

die Entscheidung tiber Einrichtungen und Beteiligungen des KAB Diozesanverbandes,
die Beratung liber Inhalte und Tagesordnung des Di6zesantages,

die Einsetzung eines Wahlausschusses zur Vorbereitung der Wahl des Di6zesanvor-
standes,

die Beschlussfassung tiber Mitgliedschaften und Beteiligungen des KAB Di6zesanver-
bandes in anderen Organisationen und Blindnissen,

der Erlass einer Geschaftsordnung fir den Didzesanausschuss und eingerichtete Aus-
schiisse.



(3) Der Dibzesanausschuss tagt mindestens einmal im Jahr. Zeitpunkt und Tagungsort be-
stimmt der Di6zesanvorstand. Er wird mit einer Frist von vier Wochen vom Didzesanvor-
stand einberufen und geleitet.

Der Didzesanausschuss ist einzuberufen, wenn die Interessen des KAB Di6zesanverban-
des das erfordern oder wenn mindestens ein Drittel der Bezirke dies verlangt. Der au-
Rerordentliche Di6zesanausschuss muss spdtestens einen Monat nach Antragstellung
durchgefihrt werden.

Jede ordnungsgemal einberufene Tagung des Didzesanausschusses ist beschlussfahig.

(4) Antragsberechtigt sind.

1. der Dibzesanvorstand,

2. die Mitglieder des Di6zesanausschusses,

3. die Bezirksverbande,

4. die Basisgruppen.

Die Antrage miissen spatestens drei Wochen vor dem Di6zesanausschuss dem Didzesan-
vorstand vorliegen. Fristgerecht eingereichte Antrage sind zu beraten.

Initiativantrage zu aktuellen Anliegen kénnen beraten werden, wenn der Didzesanaus-
schuss der Aufnahme in die Tagesordnung mit einem Drittel der anwesenden Mitglieder
zustimmt.

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme. Der Di6zesanausschuss entscheidet mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen der anwesenden Mitglieder. Enthaltungen oder ungiiltige
Stimmen werden nicht gewertet.

(6) Naheres zur Beschlussfassung im Di6zesanausschuss wird in einer Geschaftsordnung ge-
regelt.

§10
Di6zesanvorstand
(1) Ihm gehoren vier gewahlte Mitglieder an:
1. Die Didzesanvorsitzende
2. Der Didzesanvorsitzende
3. Der Didzesanprases/ die geistliche Leitung
4. Der Di6zesankassier

(2) Der Di6zesanvorstand wird fiir vier Jahre gewahlt. Die Amtszeit beginnt mit dem Ende
des Di6zesantages, in dem er gewéhlt wurde. Sie endet mit dem Ende des nachsten or-
dentlichen Ditzesantages. Wiederwahl ist méglich. Die Wahl von Personen, die nicht der
Katholischen Kirche, sondern einer der ACK angeschlossenen Kirche bzw. Kirchlichen Ge-
meinschaft angehoren, ist ausnahmsweise moglich. Sie wird dem Erzbischéflichen Ordi-
nariat angezeigt. Mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Di6zesanvorstands missen
der Katholischen Kirche angehoren.



(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

Der/die Didzesanprases soll eine Qualifikation fur die geistliche Leitung aufweisen.

Sie/er ist durch den Bischof zu bestétigen.

Scheidet ein Mitglied des Didzesanvorstandes durch Tod, Riicktritt oder Abberufung vor-

zeitig aus dem Amt aus, so kann der Dizesanausschuss eine Person fir die laufende

Amtsperiode nachwahlen.

Die KAB wird gerichtlich und auBergerichtlich gemaR § 26 BGB durch zwei Mitglieder des

Dibzesanvorstands gemeinsam vertreten. Wenn nur ein Didzesanvorstandsmitglied im

Amt ist, wird diese Vertretung bis zur Nachwahl von diesem Di6zesanvorstandsmitglied

einzeln wahrgenommen.

Die Geschaftsfiihrung des KAB Didzesanverbandes erfolgt durch die geschaftsfiihrende

Diozesansekretarin| den geschaftsflihrenden Didzesansekretar. Diese | dieser gehort

dem Di6zesanvorstand beratend an.

Der Ditzesanvorstand leitet die KAB im Rahmen der Satzung und der Beschliisse der di6-

zesanen Organe.

Der Didzesanvorstand ist gegenliber dem Di6zesanausschuss berichtspflichtig.

Aufgaben des Didzesanvorstandes sind insbesondere:

1. die FUhrung der laufenden Geschifte,

2. die Anstellung von hauptamtlichen und die Berufung von ehrenamtlichen Mitarbei-
tenden

3. die Wahrnehmung des Direktionsrechts gegeniiber den beim KAB-Di6zesanverband

Freiburg angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

die Umsetzung der Beschliisse der verbandlichen Gremien,

die Koordinierung und Vernetzung der verbandlichen Ebenen,

die Einberufung und Vorbereitung der verbandlichen Gremien,

die Vorbereitung des Haushaltes und die Verantwortung fiir die Haushaltsfiihrung,

die Mitwirkung bei der strategischen Planung,

W oK N ;b

die Initiilerung der programmatischen Weiterentwicklung,
10. die strategische Ausrichtung der di6zesanen Einrichtungen.

(10) Der Vorstand kann zu seiner Unterstiitzung dritte Personen mit der Wahrnehmung be-

stimmter Aufgaben beauftragen.

(11) Der Dibzesanvorstand fasst seine Beschlisse in Sitzungen, die von jedem Mitglied des

Di6zesanvorstands unter Einhaltung einer Einberufungsfrist von einer Woche einberu-
fen werden kénnen. Jede ordnungsgemaR einberufene Sitzung des Didzesanvorstands
ist beschlussfahig. Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
troffen. Enthaltungen oder ungiiltige Stimmen werden nicht gewertet. Wenn kein Mit-
glied des Di6zesanvorstands widerspricht, kénnen Beschliisse auch im schriftlichen,
fernschriftlichen oder telefonischen wie auch audiovisuellen Verfahren (auch per Tele-
fax, E-Mail und/oder sonstiger elektronischer Ubertragung) gefasst werden. Wenn alle
Mitglieder des Didzesanvorstandes anwesend sind, kdnnen Beschliisse auch ohne Ein-
haltung von Form und Frist gefasst werden.

(12) Naheres zur Beschlussfassung im Didzesanvorstand kann in einer Geschaftsordnung ge-

regelt werden.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

§11
Kirchliche Aufsicht

Der Verband und seine Organe unterstehen der Aufsicht des Erzbischoflichen Ordinari-

ats Freiburg.

Der Verein legt der kirchlichen Aufsicht seinen Jahresabschluss sowie seinen beschlosse-

nen Wirtschaftsplan zur Information vor.

Der Verein unterrichtet die kirchliche Aufsicht nach pflichtgemaRem Ermessen in allen

Angelegenheiten von grundsatzlicher oder besonderer Bedeutung. Die kirchliche Auf-

sicht kann weitergehende Auskiinfte verlangen.

Die Auflésung des Verbandes ist der kirchlichen Aufsicht im Voraus anzuzeigen. Diese

Satzung, ihre Anderungen, die Anderung des Verbandszwecks sowie die Auflésung des

Verbandes bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im AuBenverhaltnis der Genehmigung

durch das Erzbischofliche Ordinariat Freiburg.

Der Verein wendet die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher

Arbeitsverhaltnisse” und die ,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Min-

derjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige

Beschaftigte im kirchlichen Dienst” in ihrer jeweils geltenden Fassung an.

Folgende Rechtsgeschafte/Rechtsakte bedirfen zu ihrer Wirksamkeit im AuRenverhalt-

nis der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Erzbisch6flichen Ordinariates Freiburg:

(a) Die Wahl von Priestern, Diakonen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern des pastoralen und katechetischen Dienstes in Leitungsamter

(b) Die Annahme von Zuwendungen unter Lebenden und von Todes wegen, die mit Ver-
pflichtungen belastet sind.

(c) Der Erwerb, die VerduRerung und die Aufgabe von Eigentum an Grundstlicken sowie
die Belastung von Grundstlicken.

(d) Begriindung, Erwerb, Anderung, VerduRBerung und Aufgabe von Rechten an Grund-
stlicken Dritter.

(e) Die Aufnahme und die Gewahrung von Darlehen, die Abgabe von Garantieerklarun-
gen und die Ubernahme von Fremdverpflichtungen (Schuldiibernahme, Schuldbei-
tritt, Burgschaft und vergleichbare Risikogeschafte) mit einem Gegenstandswert von
15.000 Euro und hoéher.

(f) Die Griindung von Vereinen und Gesellschaften, der Abschluss von Gesellschaftsver-
tragen und Beteiligungsvertriagen jeder Art, die Ubertragung von Gesellschaftsantei-
len an Dritte sowie die Begriindung und Beendigung von Mitgliedschaften oder Be-
teiligungen bei Rechtspersonen, deren Zweck auf den Betrieb einer kirchlichen, sozi-
alen oder padagogischen Einrichtung gerichtet ist.
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§12

Auflésung des KAB Di6zesanverbandes
Uber die Auflésung des KAB Diézesanverbandes entscheidet der Diézesantag, bei der min-
destens drei Viertel der stimmberechtigten Mitglieder des Di6zesantages anwesend sein
mussen. Wird die Zahl nicht erreicht, muss innerhalb von drei Monaten ein weiterer Dioze-
santag ordnungsgemal einberufen werden. Dieser ist ohne Ricksicht auf die Zahl der Er-
schienenen beschlussfahig. Die Auflésung muss in beiden Fallen mit Vierfinftelmehrheit der
abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Beschluss des aulRerordentlichen Di6zesanverbandstags des KAB Di6zesanverbands Freiburg
e.V.am 19.09.2020
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